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PROCESSO SELETIVO N° 1045/14
ATENDENTE DE NUTRICAO
Lotacao: Servico de Nutricao e Dietética
—DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na assisténcia aos pacientes internados, realizando as seguintes atividades: auxiliar no
preparo das refeicbes; preparar cafés, sucos, saladas e sobremesas; transportar e distribuir
refeicdes nas unidades de internagdo; higienizar os utensilios utilizados no preparo das
refeicdes e nas bandejas; receber e armazenar géneros e materiais, entre outras.

—PRE - REQUISITOS:

¢ Ensino Fundamental completo (1° grau);

¢ Disponibilidade para atuar 40h semanais, em turnos de horarios variados, com plantées aos
sabados, domingos e feriados. Das 5h30 as 14h30; 6h as 15h; 9h as 18h ou 12 as 21h
(inclusive sabados, domingos e feriados).

—ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

= Inscricao:
Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e Xerox do comprovante do

Ensino Fundamental Completo (8° série).
» Periodo: de 15 a 18 de setembro de 2014.

» Horario: das 08h30 as 11h30.
» Local: InCor - Secao de Recrutamento e Selegdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar,
44 — Bl | - 2° andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP. (Metrd Clinicas)

> Avaliacao Curricular: A continuidade do candidato no processo seletivo sera definida
apos avaliagao curricular;

» Prova Escrita: A prova escrita é eliminatéria, valendo de 0 — 100 pontos, com nota minima
de 50 pontos para aprovacao — Peso 1

» Dinamica em Grupo/Entrevista: Etapa eliminatéria, valendo de 0 — 100 pontos, com nota
minima de 50 pontos para aprovacao — Peso 1

» Criterio de Classificacdo: Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA (Prova Escrita + Dinadmica/Entrevista /2) igual ou superior a 50 pontos.

SALARIO: R$ 1015,68
Beneficios — VR (R$240,00), VT, VA (R$94,37)
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— ORIENTAGOES GERAIS:

» Para inscrigdo € necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgagdo. S6 serao
aceitas inscri¢cdes realizadas no periodo definido.

» O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgdes Processo Seletivo”.

» A divulgacgéo do resultado da Avaliagdo Curricular e convocagao para realizagdo da Prova
Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), a partir do dia 22/09/2014 .

» A realizacao da prova escrita esta prevista para o dia 26/09/2014.

» Em caso de igualdade de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita,
maior numero de filhos; For casado

» O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por
mais um, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

» Operacdes aritméticas;

» Portugués, redacao e interpretacéo de texto;

» Nocodes basicas de higiene.




