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Processo Seletivo Nº. 1036/14 

ENGENHEIRO CIVIL 
Lotação: Unidade de Engenharia de Manutenção 

 
Resultado da Avaliação Curricular 

 
INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 

 
 

Apenas os candidatos Selecionados, na Avaliação Curricular, deverão realizar a prova escrita. 
Data: 25/08/2014, (segunda feira) 
Horário de início: 09h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 - Bl I – 2° andar. – Sala de aula 2. (até o 
horário marcado, permanecer na recepção do térreo). 
 

- No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o currículo vitae e cópia simples dos pré 
requisitos(Graduação – diploma histórico ou declaração, Registro no CREA – SP, Experiência 
profissional – Declaração ou Registro em Carteira Profissional). A não apresentação implicará na 
eliminação do candidato do Processo Seletivo.  
 

- Trazer documento original com foto atual (para identificação), caneta, lápis e borracha. 
 

 
 

Inscr. Nome Seleção Curricular 

8 Afonso André Cabrera Não Selecionado 

7 ANDERSON ROCHA SANTOS Não Selecionado 

11 Bismarck Fischer Neto Não Selecionado 

1 Cristina Gonçalves de Campos Selecionado 

10 Edimar Roberto Sanchez Não Selecionado 

6 Fernando Takata Selecionado 

4 Jeferson Oliveira Santos Não Selecionado 

2 Maria Elenice de Amorim Silvério Selecionado 

x Ruben Pavin Indeferido 

3 Valmir da Silva Selecionado 

5 Walter Ramacciotti Netto Selecionado 

9 WELINGTON NUNES DE OLIVEIRA Não Selecionado 

12 Wilson Nakamura Não Selecionado 

* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 
 
 
Vera Lúcia Buarque de Gusmão 
Psicóloga - Chefe Recrutamento e Seleção 
Gestão do Fator Humano 


