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PROCESSO SELETIVO N° 1027/14
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Lotacao: Sc Saude do Trabalhador

= DESCRIQAO SUMARIA:

Desenvolver e executar atividades relacionadas com a divulgagcdo de campanhas
preventivas e educativas sobre seguranga no trabalho, oferecidas pela instituicdo, bem
como participar de comissdes internas de prevengao de acidentes e inspecionar locais,
instalagcbes e equipamentos visando alertar a administragdo local dos riscos e puni¢oes

que a mesma esta sujeita quando detectada alguma irregularidade.

— PRE - REQUISITOS:

e Ensino Médio Completo;

Curso de Técnico de Segurancga do Trabalho;

Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses;

Conhecimentos basicos como usuario do pacote Office (Word e Excel) e Internet;

Disponibilidade para atuar 40 horas semanais.

— ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e copia
dos comprovantes dos pré-requisitos (Escolaridade / Curso de Técnico de Seguranga
do Trabalho, Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho, Experiéncia
Profissional — declaragcéo ou CTPS).

Periodo: de 30/07/2014 a 13/08/2014 (exceto sabados e domingos).
Horario: das 08:30h as 11:30h.

Local: InCor — Recrutamento e Selegdo — Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 —
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Bloco | — 2° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metr6 Clinicas).

Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo

sera definida apés avaliacao curricular;

Prova Escrita: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados os candidatos que

obtiverem nota igual ou maior que 60 pontos (huma escala de 0 a 100) nesta etapa -
Peso 1;

Entrevista: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1;

Critério _de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que

obtiverem MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista)/2] igual ou superior a 60.

SALARIO: R$ 2.438,22
BENEFICIOS: VALE TRANSPORTE, VR (R$ 240,00) E VA (R$ 93,47)

ORIENTAGOES GERAIS:

Para inscrigdo € necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgagdo. Sé
serao aceitas inscri¢cdes realizadas pelo site do Incor, no periodo definido.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo
Seletivo, consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacobes”.

A divulgacéo do resultado da Avaliagdo Curricular e convocagao para realizagao da
Prova Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), a partir do dia
21/08/2014.

A realizagao da prova escrita esta prevista para o dia 26/08/2014

Em caso de igualdade na média final, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:Maior idade; Maior nota na Prova Escrita; Maior nota na
Entrevista Individual; Maior numero de filhos; For casado.

O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser

prorrogado por mais um, a critério do Presidente da Banca Examinadora.
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= PROGRAMA:

» Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela portaria n.° 3214, de 08 de junho de
1978 e seus anexos.

= Bibliografia:

» BRASIL Manual de Legislagdo Atlas, Seguranca e Medicina do Trabalho. 58° ed.,
S&o Paulo. Atlas




