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PROCESSO SELETIVO N° 1023/14

ENFERMEIRO
PRAZO DETERMINADO

Lotacao: Servico de Ecocardiografia do InCor — HC-FMUSP

— DESCRICAO SUMARIA:

Controlar, acompanhar e documentar as atividades de pesquisa desenvolvidas na area,
dando suporte técnico e administrativo para o responsavel e seus colaboradores da
pesquisa do protocolo FAPESP # 2010/52114-1, que versa sobre terapia em pacientes

com coronariopatia por métodos de ultrassom com contrato inicial de 2 anos.

= PRE - REQUISITOS:

e Graduagao em Enfermagem;

e Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP);

e RESIDENCIA / APRIMORAMENTO em Cardiologia ou Unidade de Terapia Intensiva

ou Emergéncia e/ou Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses em cuidados a

pacientes cardioldgicos;
e Conhecimento intermediario de informatica (Word, Excel, Power Point);

e Disponibilidade para atuar 30 horas semanais.

— ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Inscricdo: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e xerox dos
comprovantes dos pré-requisitos (Graduagao em Enfermagem, COREN, Comprovante
de Aprimoramento e/ou Residéncia em Enfermagem - Cardiologia, UTI ou Emergéncia e
comprovante de experiéncia em atividades de pesquisa).

» Periodo: de 14/07/2014 a 25/07/2014 (exceto sabados e domingos).

» Horario: das 08:30h as 11:30h.
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» Local: InCor - Secdo de Recrutamento e Selecdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho
Aguiar, 44 — Bl | - 2° andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metr6 Clinicas).

Avaliacao Curricular: Eliminatoria.

Prova Escrita (Dissertativa): Serédo considerados aprovados nesta etapa os candidatos

que obtiverem nota minima de 60 pontos (numa escala de 0 a 100), peso 1.
Entrevista: Nota de corte 60 pontos (escala de 0 a 100), peso 1.

Critério _de Classificacdo: Serao considerados classificados os candidatos que

obtiverem MEDIA [(Prova Escrita+Dinamica/Entrevista) /2] igual ou superior a 60 pontos.

SALARIO: R$ 3182,80
BENEFICIOS: VALE TRANSPORTE, VALE REFEICAO E VALE ALIMENTACAO.

= ORIENTAGOES GERAIS:

» O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo
Seletivo, consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento / Convocacgdes”.

» A divulgagao do resultado da Avaliacdo Curricular e convocagéo para realizagéo

da Prova Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 01/08/2014,
a partir das 15h.

» A comprovagdo dos Pré-requisitos € obrigatéria para participagdo no Processo
Seletivo (copia simples Graduagdo em Enfermagem, COREN, Comprovante de
Aprimoramento e/ou Residéncia em Enfermagem - Cardiologia, UTI ou Emergéncia e
comprovante de experiéncia em atividades de pesquisa). A nao apresentagao
implicara na excluséo da inscricdo do candidato.

» Em caso de igualdade de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate: Maior nota na Avaliagdo Técnica; Maior nota na
Entrevista Individual (quando realizada); Maior numero de filhos; For casado.

» O referido processo seletivo terda prazo de validade de um ano, podendo ser

prorrogado por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.
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— PROGRAMA:

>
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Cuidados com pacientes cardiolégicos, com énfase em Métodos Diagndsticos em
Cardiologia;

Aplicacao das Boas Praticas Clinicas nas rotinas dos protocolos de pesquisa;
Aspectos regulatorios de Pesquisa Clinica;

Gerenciamento de protocolos de pesquisa;

Sistema CEP / CONEP;

Plataforma Brasil;

Aplicacao do termo de consentimento livre e esclarecido;

Eventos adversos: documentacdo e monitoramento;

Atribuicées de um coordenador de estudos;

Principais caracteristicas de estudos clinicos randomizados.




