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PROCESSO SELETIVO N°1018/14
TECNICO DE METODOS GRAFICOS

Prazo Determinado

Lotacao: Unidade Clinica de Hipertensao

Prorrogacao das Inscrigoes até 12/09/2014

(exceto sabado e domingo)

Horario: das 08:30h as 11:30h

Verifique no cartaz de divulgacao as alteragoes nas datas de previsao da
divulgacao da avaliagao curricular e realizagao da prova escrita.

PROCESSO SELETIVO N° 1018/14
TECNICO DE METODOS GRAFICOS

PRAZO DETERMINADO
Lotacao: Unid. Clinica de Hipertensao

— DESCRIGAO SUMARIA:

» Orientar e realizar exames de monitorizagdo de presséo arterial e tragados graficos em
pacientes, mediante solicitagdo e com supervisdo médica, apurando os resultados obtidos
dentro dos padrbes de qualidade estipulados visando agilizar e facilitar o diagndstico médico.

— PRE - REQUISITOS:

» Ensino Médio completo;

» Curso de Técnico em Métodos Graficos;

» Conhecimentos em aparelhos de MAPA e interesse no aprendizado da utilizacdo de
softwares especificos;

» Informatica - Nivel usuario — pacote Office;
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» Disponibilidade para assumir contrato de Prazo Determinado (5 meses), a partir de

setembro/2014, atuando 40h semanais, de segunda a sexta, das 7:00h as 16:00h.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e cépia dos
comprovantes dos pré-requisitos (Escolaridade / Curso de Técnico em Métodos Graficos).
Periodo: de 14/08/2014 a 12/09/2014 (exceto sabados e domingos).
Horario: das 08:30h as 11:30h.
Local: InCor — Recrutamento e Selegdo — Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 —
Bloco | — 2° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metr6 Clinicas).

> Avaliacdo Curricular: Eliminatoria — A continuidade do candidato no Processo Seletivo

sera definida apés avaliagao curricular;

» Prova Escrita: Eliminatdria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior a 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1;

» Entrevista: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior a 50 pontos (huma escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1;

» Critério de Classificacdo: Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem

MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista)/2] igual ou superior a 50.

SALARIO: R$ 1.858,67 + BENEFICIOS (VR R$ 240,00 / VA R$ 93,47 e VT)

— ORIENTAGOES GERAIS:

» Para inscrigao é necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgagédo. Sé seréao
aceitas inscricdes realizadas no periodo estipulado.

» O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacdes”.

» O resultado da Avaliagao Curricular sera divulgado a partir do dia 15/09/2014 as 16 horas,
no site do InCor.

» Arealizacdo da prova escrita esta prevista para o dia 17/09/2014
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» Em caso de igualdade na média final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate: Maior idade; Maior nota na Prova Escrita; Maior nota na
Entrevista Individual; Maior numero de filhos; For casado.

» O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

» Portugués- redagao;

» Eletrocardiograma de repouso, esforco e dinamico (Holter): como realiza-los e
identificacao rapida de alteragao de exames;

» Presséo arterial: como aferir;

» Monitorizagao de Pressao Artérial (MAPA): como realizar, editar e imprimir os resultados.




