Instituto do Coracdo HCFMUSP — Fundacéao Zerbini MOD - 01.02.02

Servigo de Gestao do Fator Humano - Recrutamento e Selegao PROC. N°1017/14

DIVULGAGCAO Rev.02] Pag.1/2

PROCESSO SELETIVO N° 1017/14
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Lotacdo: Unidade de Apoio Educacional, Telemedicina e Telessaude

—DESCRICAO SUMARIA:

Apoiar os profissionais da Instituicdo na utilizacdo de recursos Multimidia disponibilizados na
unidade, testando e preparando os equipamentos para o0 uso, zelando pela manutencéo e
limpeza dos mesmos, auxiliando no controle e arrumacéo das salas e operando equipamentos

de audio e video.

—=PRE - REQUISITOS:

» Ensino Médio completo;
» Alguma experiéncia com gravacao e edicdo de video;
» Facilidade com novas tecnologias;

» Disponibilidade para atuar das 07h &s 16h — 40 horas semanais, com eventuais plantées.

—=REQUISITOS DESEJAVEIS:

» Nocdes de fotografia, conhecimento do photoshop ou software similar,
> Nivel superior em andamento ou recém- formado em areas correlatas: Computacao,

Cinema, Radio e TV, Elétrica, Eletronica.

=ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

—Inscri¢do: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e cOpia simples
dos comprovantes dos pré-requisitos: Diploma, historico ou declaracdo de conclusédo do
Ensino Médio, (ou superior se possuir), e, comprovacao da experiéncia (declaracdo ou copia
da CTPS).

Periodo de 18/06 a 23/06/2014 — exceto feriado e final de semana, horério: das 08h30
as 11h30.

Local: InCor - Secdo de Recrutamento e Selecdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho

Aguiar, 44 — Bl | - 2° andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP. (Metr6 Clinicas).
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» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apds avaliacao curricular;

» Prova Escrita: Eliminatéria - Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (hnuma escala de 0 a 100) nesta etapa.

» Dindmica/Entrevista: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados, para fim de

classificacao, os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 pontos (numa escala de
0 a 100) nesta etapa.
SALARIO: R$ 1.640,99 + Beneficios

—=ORIENTACOES GERAIS:

> Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serao

aceitas inscricdes realizadas no periodo estipulado.

» O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na é&rea “Processos Seletivos” no campo “Em

andamento/Convocagoes”.

» A divulgacao do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacao para realizacdo da Prova

Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), a partir do dia 24/06/2014 .
A realizacdo da prova escrita esté prevista para o dia 26/06/2014.
A divulgacao do resultado da Prova Escrita esta prevista para o dia 27/06/14.

A realizagdo da dindmica/entrevista esta prevista para o dia 30/6 e ou 01/07/14.
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Em caso de igualdade na média final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior nota na Avaliacdo Técnica; Maior nota na Entrevista Individual
(quando realizada); Maior numero de filhos; For casado.

> O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

=PROGRAMA:

» Conhecimentos especificos: tecnologia da informagéo e comunicacédo, audio e video.




