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Processo Seletivo Nº. 1015/14 

ANALISTA ECONÔMICO FINANCEIRO 
Lotação: Unidade de Planejamento e Gestão - InCor 

 
Resultado da Avaliação Curricular 

 
INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 

 
 

Apenas os candidatos Selecionados, na Avaliação Curricular, deverão realizar a prova escrita. 
Data: 11/09/2014 ( quinta feira) 
Horário: 09 h. 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 - Bl I – 2° andar. – sala de aula 2. (até o 
horário marcado, permanecer na recepção do térreo). 
 

- No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o currículo e cópia simples do 
comprovante de Graduação completa (Diploma ou Histórico Escolar ou Declaração de conclusão) 
e se possuir, comprovante da experiência profissional. A não apresentação da comprovação dos 
Pré requisitos implicará na eliminação do candidato.  
 
Durante a realização da prova escrita, poderá ser utilizada calculadora, porém a resposta só será 
considerada válida, com a memória de cálculo expressamente detalhada na folha de respostas. 
 
 

- Trazer documento original com foto atual (para identificação), caneta, lápis, borracha e 
Calculadora. 
 

 
 

Inscr. Nome Seleção Curricular 

4 ANA MARA CHAVES IMADA Selecionado 

11 CLAUDIA REGINA RAMOS DE OLIVEIRA Selecionado 

x CLAUDIA SILVA MESSIAS Indeferido 

23 DEISE ROCHA CRUZ Selecionado 

20 Elaine Cristina Garcia Selecionado 

x Eude de Oliveira Macedo Indeferido 

8 EVANDRO LUIZ MAIA Não Selecionado 

3 FÁBIO SASSO STOCKLER Selecionado 

9 Fabiola Querobino da Silva Selecionado 

x FELIPE ROBERTO DE PAULA ALMEIDA Indeferido 



Instituto do Coração HCFMUSP – Fundação Zerbini MOD –  01.02.04 

Serviço de Gestão do Fator Humano - Recrutamento e Seleção 
Resultado de Avaliação Curricular 

Data emissão: 03/09/2014 

Rev. 2 Pág. 2/3  
 

 

Inscr. Nome Seleção Curricular 

12 Gildevania da Silva Bento Selecionado 

21 Gislaine Basílio de Oliveira Selecionado 

18 IOLANDA DUARTE FELIX Não Selecionado 

2 Ivone Aparecida Mercante Amaral Não Selecionado 

10 Jeane Felix dos Santos Selecionado 

14 Jefferson Marcondes dos Santos de Brito Selecionado 

17 João Carlos Bitetti Selecionado 

13 JOSELITA BARBOSA DE SOUZA Selecionado 

25 Lauro Antonio Gonçalo Sesma Selecionado 

x Leandro Pereira de Amorim Indeferido 

16 Margarida Pereira de Sousa Paulo Selecionado 

7 MARIZETE MARIA LEANDRO BEZERRA Selecionado 

22 MONICA SOUTO DA SILVA Indeferido 

1 Priscila de Souza Furtunato Selecionado 

19 RAYKA MACHADO CAMPOS Selecionado 

5 Rébio Silva de Oliveira Selecionado 

27 ROBSON DOS SANTOS SOARES Selecionado 

28 Ronaldo Zamberlan Não Selecionado 

26 Simone Moraes Machado Gonçalves Não Selecionado 

x Tatiane da Silva Imberg Indeferido 

24 Thainá Fernandes da Silva Selecionado 

6 Thelbas Luiz Ribeiro de Sá Selecionado 

29 Vera Lucia Alves de Oliveira da Rcha Selecionado 

15 YARA FERREIRA CAMPOS SILVA Não Selecionado 

  
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 
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Vera Lúcia Buarque de Gusmão 
Psicóloga - Chefe Recrutamento e Seleção 
Gestão do Fator Humano 


