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PROCESSO SELETIVO N° 1007/14 

MÉDICO ASSISTENTE 

PRAZO DETERMINADO 

Lotação: Equipe de Prevenção – Programa de Tratamento do Tabagismo 

 

 DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 

Desenvolver atividade Assistencial Ambulatorial para atendimento Tabagismo e Pesquisa Clínica. 

 PRÉ - REQUISITOS: 

 Graduação em Medicina; 

 Inscrição no CRM – SP; 

 Residência Médica ou Curso de Especialização em Clínica Médica ou Cardiologia ou Psiquiatria; 

 Disponibilidade para atuar 20h/s. 

 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 

 Inscrição: Retirar comprovante de inscrição, mediante a entrega do Títulos/Currículo e cópias 

dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos (graduação e residência ou especialização e CRM-

SP). 

      Período: de 23/06/2014 a 11/07/2014 (exceto sábados, domingos, feriados) 

      Horário: das 8:30h às 11:30h,  

      Local: Recrutamento e Seleção do Instituto do Coração 

                Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 – BL I – 2º andar (Metrô Clínicas). 

 Prova Escrita: Pontuação máxima - 25 pontos. 

Data: 17/07/2014 

Horário: das 13h às 16h  

Local: Instituto do Coração – BL I – 2º andar – Sala de aula 02. 

 Entrevista: Pontuação máxima – 25 pontos. 

Em data a ser marcada 

 Títulos / Currículo: Pontuação máxima – 50 pontos. 

Entregues no Ato da Inscrição 

 

SALÁRIO: R$ 3.049,97 + Benefícios (VT e VA = R$ 93,47) 
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 ORIENTAÇÕES GERAIS:  

 Para inscrição é necessário seguir as orientações descritas nesta divulgação. As inscrições 

poderão ser realizadas por terceiros. 

 A divulgação dos resultados das Etapas do Processo Seletivo serão feitas pelo site do InCor 

(www.incor.usp.br). 

 Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato deverá comparecer munido da Cédula 

de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificação (original). A não apresentação 

implicará no impedimento da participação. 

 A comprovação dos Pré-requisitos é obrigatória para participação no Processo Seletivo 

(cópia simples dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos: Graduação em Medicina; 

Residência Médica ou Curso de Especialização em Clínica Médica ou Cardiologia ou Psiquiatria e 

Inscrição no CRM-SP – anexas ao currículo e entregues no ato da inscrição).  

 Em caso de igualdade de classificação, serão utilizados, sucessivamente, os seguintes 

critérios de desempate: Maior nota na Avaliação Técnica; Maior nota na Entrevista Individual 

(quando realizada); Maior número de filhos; For casado. 

 O referido processo seletivo terá prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por 

mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora. 

 PROGRAMA: 

 Periódico: International Journal Of Cardiology (Print) 
Título: Smoking cessation and weight gain in patients with cardiovascular disease or risk factor. 
Ano/Páginas: 2013 doi: 10.1016/j.ijcard.2014.01.055 
 Periódico: Arquivos Brasileiros de Cardiologia 
Título: I Diretriz Brasileira de Prevenção Cardiovascular.  
Ano / Páginas: 2013 doi: 10.5935/abc.2013S012 
 Periódico: Jornal Brasileiro de Pneumologia 
Título: A new nicotine dependence score and a new scale assessing: patient comfort during 
smoking cessation treatment. 
Ano / Páginas: 2012 761-765 
 Periódico: Nicotine &Tobacco Research 
Título: Effectiveness of coadministration of varenicline, bupropion and serotonin reuptake inhibitors 
in a smoking cessation program in the real-life setting. 
Ano / Páginas: 2012 doi: 10.1093/ntr/nts230 
 Periódico: Clinical Therapeutics 
Título: Effects of varenicline in adult smokers: a multinational, 24-week, randomized, double-blind, 
placebo-controlled study. 
Ano / Páginas: 2011 doi: 10.1016/j.clinthera.2011.04.013 
 Livro: Tabagismo e Doença Cardiovascular. Ano / Editora: 2007 Planmark (disponível na 
biblioteca do InCor) 


