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PROCESSO SELETIVO N° 1001/14

ENFERMEIRO
PRAZO DETERMINADO

Lotacdo: Unidade Cirurgica de Estimulacdo Elétrica e Marcapasso

= DESCRICAO SUMARIA:

Controlar, acompanhar e documentar as atividades de pesquisa desenvolvidas na

area, dando suporte técnico e administrativo para o responsavel pela pesquisa.

— PRE - REQUISITOS:

e Graduacdo em Enfermagem;
e Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-SP);

e RESIDENCIA / APRIMORAMENTO em Cardiologia ou Unidade de Terapia
Intensiva ou Emergéncia e/ou Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses em

cuidados a pacientes cardiologicos;
e Conhecimento intermediéario de informatica (Word, Excel, Power Point);
e Inglés — Intermediario (leitura, escrita e conversacéao);

e Disponibilidade para atuar 40 horas semanais.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Inscricdo: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e xerox dos
comprovantes dos pré-requisitos (Graduacdo em Enfermagem, COREN, Comprovante
de Aprimoramento e/ou Residéncia em Enfermagem - Cardiologia, UTI ou Emergéncia e
comprovante de experiéncia em atividades de pesquisa).

» Periodo: de 14/03/2014 a 25/03/2014 (exceto sabados e domingos).

» Horério: das 08:30h as 11:30h.
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» Local: InCor - Secdo de Recrutamento e Selecdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho

Aguiar, 44 — Bl | - 2° andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metr6 Clinicas).

Prova Escrita (Dissertativa): Eliminatoria. Serdo considerados aprovados nesta etapa

os candidatos que obtiverem nota minima de 60 pontos (numa escala de 0 a 100).

Entrevista: Nota de corte 60 pontos (escala de 0 a 100).

Serdo considerados para fins de classificacdo os candidatos com Nota Final (Prova

Escrita + Entrevista) igual ou superior a 60 pontos.

SALARIO: R$ 4123,74
BENEFICIOS: VALE TRANSPORTE, VALE REFEICAO E VALE ALIMENTACAO.

— ORIENTACOES GERAIS:

= O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo
Seletivo, consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento / Convocagoes”.

= A realiza¢do da prova escrita esta prevista para o dia 26/03/2014.

= A comprovacdo dos Pré-requisitos é obrigatdria para participagdo no Processo
Seletivo (cépia simples Graduacdo em Enfermagem, COREN, Comprovante de
Aprimoramento e/ou Residéncia em Enfermagem - Cardiologia, UTI ou Emergéncia e
comprovante de experiéncia em atividades de pesquisa). A nao apresentacao
implicara na excluséo da inscricdo do candidato.

= Em caso de igualdade de classificagdo, ser&o utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate: Maior nota na Avaliacdo Técnica; Maior nota na
Entrevista Individual (quando realizada); Maior numero de filhos; For casado.

= O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= Os Processos Seletivos realizados pela Fundagdo Zerbini sdo submetidos a
fiscalizagéo anual do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para verificagdo de

sua regularidade.
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= PROGRAMA:

= Cuidados com pacientes cardiol6gicos, com énfase em portadores de Marcapasso e
Desfibliladores Implantaveis;

= Aplicacdo das Boas Préticas Clinicas nas rotinas dos protocolos de pesquisa;
= Aspectos regulatorios de Pesquisa Clinica;

= Gerenciamento de protocolos de pesquisa,

= Sistema CEP / CONEP;

= Plataforma Brasil;

= Aplicacdo do termo de consentimento livre e esclarecido;

= Eventos adversos: documentacdo e monitoramento;

= Atribuicbes de um coordenador de estudos;

= Principais caracteristicas de estudos clinicos randomizados.




