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PROCESSO SELETIVO N° 992/13 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E DOCUMENTAÇÃO 

Lotação: CeFACS 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos Selecionados, na Avaliação Curricular, deverão realizar a prova 
escrita. 
 
Data: 24/01/2014,(sexta-feira) 
Horário de início: 10h (duração 02 horas) 

Local: CeFACS – Rua Dr. Ovídio Pires de Campos, 471 – Cerqueira César – São Paulo. 
 

Programa: 

 LÍNGUA PORTUGUESA – Gramática, Interpretação de texto, Acentuação e Orotgrafia. 

 INFORMÁTICA- Pacote Ofice (Word, Excel e Power Point) e Acesso a Internet(pesquisas, E-mail, Downloads) 

 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

1. Biblioteca: conceito e caracterização. 
2. Tratamento da informação: Representação descritiva e temática, Tombamento, Catalogação, Preparo físico 
do material. 
3. Atendimento ao usuário: Circulação, Empréstimo, Recuperação do material no acervo e Serviço de 
referência. 
4. Formação do acervo: Seleção e aquisição,Preservação. 

 BIBLIOGRAFIA 

ALMEIDA Jr., Oswaldo F. de Bibliotecas públicas e bibliotecas alternativas. Londrina: UEL, 1997. 
CAMPELLO, Bernadete. Introdução às fontes de informação. Belo Horizonte: Autêntica, 2005. 
FONSECA, Edson Néri da. Introdução à Biblioteconomia. São Paulo: Pioneira, 1992. 
 
 

- Trazer documento original com foto atual (para identificação), caneta, lápis e borracha. 

 
Avaliação Curricular – Resultado 

 
INSCR. 

N° 
NOME RESULTADO 

1 BRUNA SOUZA DOS SANTOS Selecionado 

2 MELICIA PEREIRA DE LIMA Selecionado 

3 ANDRÉ LUIS MARÇOLA Selecionado 

4 JESSICLEIDE CORDEIRO SOBRAL Selecionado 

5 LUANA TIBURCIO PARANHOS Selecionado 

 


