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PROCESSO SELETIVO N° 1151/18
CHEFE DE SECAO - SUPRIMENTOS

Lotacao: Sv. Hemodinamica

= DESCRICAO SUMARIA:

Acompanhar as atividades de suprimentos da area da Hemodinamica envolvendo solicitacdes
de materiais do estoque central, controle de materiais consignados, recebimentos, conferéncia,
estocagens de materiais. Controle de lotes e datas de validade dos materiais. Montagens de
Kits por procedimentos e digitacdo dos materiais utilizados na hemodinamica. Apoiar e fornecer

informac0des para a area faturamento SUS e Saude Suplementar.

= PRE - REQUISITOS:

» Ensino Superior completo — Administragdo de Empresas, Administracdo Hospitalar,
Economia, Ciéncias Contébeis ou areas similares;

» Experiéncia de, no minimo, seis meses, em gestdo de suprimentos na area da saude
(preferencialmente Hemodinamica e/ou Centro Cirurgico);

» Disponibilidade para atuar 40 horas semanais, no horario das 08h as 17h, podendo ser

alterado de acordo com as necessidades do setor.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Preencher o formulario on-line AQUI, no periodo de 05/03/2018 (a partir das 10h)
a 09/03/2018 (até 15h), disponivel no site do InCor (www.incor.usp.br).

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera
definida apos avaliacéo curricular;

» Prova Escrita: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

» Prova Pratica de informatica: Eliminatdria - Serdo considerados aprovados os candidatos

gue obtiverem nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa —

Peso 1.



http://www.incor.usp.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-gIuSMQXeLR9SOXo5PUkgCfHrk6OdJbOldF5OjqWb_Ab7nw/viewform?usp=sf_link
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Entrevista: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados, para fim de classificacdo, os
candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 70 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta

etapa — Peso 1.

Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA [(Prova Escrita + Prova Préatica de informatica + Entrevista) /3] igual ou superior a
60.

SALARIO: R$ 5.221,71

Beneficios (VR R$ 360,00 / VA R$ 113,49, e VT)

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo € necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. SO0 seréo

aceitas inscricdes realizadas pela site do Incor, no periodo definido.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em

andamento/Convocacdes Processos Seletivos”.

A divulgacéo do resultado da Avaliagdo Curricular e convocagao para realizacdo da Prova

Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 16/03/2018, a partir das 16h.
A realizacéo da prova escrita esté prevista para o dia 23/03/2018 as 13h.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar, para a Banca
Examinadora, a comprovacdo dos Pré-Requisitos (Curriculo com, a coépia simples,
Diploma, histérico ou declaracdo de conclusdo do ensino superior e comprovante de
experiéncia profissional — Declaracdo do empregador ou Carteira de Trabalho: pagina da
foto, verso e pagina do registro). A ndo apresentacao implicara na exclusao da inscricdo do

candidato no referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Prova Pratica de Informatica, maior nota

na Entrevista, maior nota na Prova Escrita, maior nimero de filhos; For casado.
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O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

PROGRAMA:

Técnicas de cadastramento de materiais na area hospitalar;
Praticas de armazenagens e métodos de planejamento de reposicdo de estoque;

Gestado de estoques: materiais especiais, controle de materiais consignados, rotinas de
suprimentos das areas de hemodindmica ou centro cirdrgico, curva ABC (consumo e

estoque);
Excel avancado;

Comunicacéo oral e escrita.
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