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PROCESSO SELETIVO 1207/19

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Lotac&o: Financeiro — Fundacao Zerbini

= DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar tarefas de apoio as atividades da area, como: pagamentos a fornecedores e outras
entidades através de borderds eletronicos enviados aos bancos diariamente; manter fluxos e rotinas de
processos de forma ordenada e eficaz; organizar documentos e informacgdes, de acordo com a politica e
estratégia de financiamento das operacdes; colaborar na gestdo da area através de acdes preventivas e

corretivas sobre tarefas e pessoal.

= PRE - REQUISITOS:

» Ensino Médio Completo;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, em funcées ligadas ao departamento financeiro
(contas a pagar);

» Conhecimentos de informatica (Excel, Word, Internet);

» Redacéo Propria;

» Disponibilidade para atuar 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h (com 1 hora de
intervalo para refeicdo);

» Desejavel: Conhecimentos de sistemas integrados (Oracle, SAP e outros);

» Desejavel: Curso Superior (completo ou cursando) nas areas: Ciéncias Contabeis, Administracédo de

Empresas ou Economia.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Preencher o formulério on-line, no periodo de 15/04/2019 (a partir das 10h) a 17/04/2019
(até 15h) — disponivel AQUI.

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria. A continuidade do candidato no processo seletivo sera definida apés

avaliacdo curricular, realizada pela Banca Examinadora;

» Prova Escrita: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 70 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 2;

» Entrevista: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou

maior que 70 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1;



http://www.incor.usp.br/
https://docs.google.com/a/yupptech.com.br/forms/d/1dHnFB3os7pmz2joccqDJTr9A_cJzUqdxF_1tY9NoDn4/closedform
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>

Critério_de Classificac&o: Serdo considerados classificados, os candidatos que obtiverem MEDIA

[(Prova Escrita X 2) + (Entrevista) / 3] igual ou superior a 70.

SALARIO: R$ 2.610,88
BENEFICIOS: VR (R$360,00), VA (R$115,40) e Vale Transporte.

= ORIENTACOES GERAIS:

>

Para inscricdo € necessario seguir as orientacfes descritas nesta divulgacdo. Sé serdo aceitas
inscricdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo, consultando o
site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em andamento/Convocagoes”.

A divulgacao do resultado da Avaliagdo Curricular e convocacéo para realizacdo da Prova Escrita, sera
feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 29/04/2019, a partir das 12h.

A Prova Escrita estéa prevista para o dia 03/05/2019.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca Examinadora, o
Curriculo e a comprovacgéo dos Pré-Requisitos (Copia do Diploma, Histérico ou Declaragdo do Curso
Superior + Comprovante da experiéncia (Carteira de Trabalho: pagina da foto, verso e registro ou
Declaracdo do Empregador)).

A comprovacao dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no Processo Seletivo. A
nao apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato no referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate: Maior idade, maior nota na Prova Escrita, maior nota na Entrevista, maior nimero de filhos;
for casado.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula de
Identidade ou outro Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A ndo apresentacéo
implicara no impedimento da participacgéo.

O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais um

ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

>

>
>
>

Contabilidade;
Matematica Financeira;
Informatica;

Conhecimentos Gerais;




