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PROCESSO SELETIVO 1142/17

PERFUSIONISTA
Lotacao: Unidade Cirurgica de Perfuséo e Assisténcia

Cardiorrespiratoria
— DESCRIGCAO SUMARIA:

Participar do planejamento e execucdo de circulacdo extracorpérea em cirurgia
cardiovascular e assisténcia circulatoria mecanica.

Participar, junto com a coordenacéo, da formagé&o e treinamento de alunos e residentes.

= PRE - REQUISITOS:

» Curso Superior na area da Saude (Enfermagem, Biomedicina, Biologia, Fisioterapia ou
Farmacia) - concluido;

» Curso de Especializacdo em Circulacdo Extracorporea, realizado em instituicdo
reconhecida, com, no minimo, 1600 horas, sendo 300 horas tedricas e 1300 horas
praticas comprovadas - certificado de Conclusdo serd exigido na convocacdo para a
Admisséao

» Ou Curso de Residéncia em Assisténcia Cardiorrespiratdria, reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, certificado de Concluséo sera exigido na convocacao para a Admissao;

» Participacdo, comprovada, como Perfusionista em, pelo menos, 100 perfusoes;

Y

Ou Titulo de Especialista emitido pela Sociedade brasileira de Circulacdo Extracorporea,;
» Disponibilidade para atuar 36 horas semanais, conforme escala de rodizio de horario,

incluindo periodo noturno, feriados e finais de semana.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

> Inscricdo: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e copia
simples dos comprovantes dos Pré-requisitos (diploma, historico, certificado ou
declaragdo do orgédo formador, do Curso Superior, da Especializacdo e da participacdo

nas perfusoes).
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Periodo: 22,23 e 24 de janeiro de 2018
Horario: das 08h as 11h;
Local: InCor - Secéo de Recrutamento e Selecdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44

— BI'I - 2° andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metrd Clinicas).

> Prova Escrita: Eliminatéria

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 70

pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. - Peso 1.

> Entrevista: Eliminatoria
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 70

pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. Peso 1.

> Critérios de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista) /2] igual ou superior a 70.

SALARIO: R$ 4902,21
BENEFICIOS: VR (R$240,00), VT, VA (R$113,49)

— ORIENTACOES GERAIS:

= Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. SO serao
aceitas inscricdes realizadas no periodo definido. As inscricées poderao ser realizadas por
terceiros.

= A comprovacao dos Pré-requisitos é obrigatOria para participacdo no Processo Seletivo
(Curriculo com, a cépia simples do diploma, histérico ou declaracdo de conclusdo do
Curso Superior na area da Saude (Enfermagem, Biomedicina, Biologia, Fisioterapia ou
Farmécia); comprovacao da atuagdo, como Perfusionista em, pelo menos, 100 perfusdes
ou Titulo de Especialista emitido pela Sociedade brasileira de Circulagdo Extracorporea).

A né&o apresentacgédo implicara na exclusao da inscricdo do candidato.
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= A Prova Escrita esté prevista para o dia 30/01/2018.

= A divulgacédo dos resultados das Etapas do Processo Seletivo sera feita pelo site do InCor
(www.incor.usp.br).

— O candidato é responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgoes”.

— Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato deverd comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A ndo
apresentacao implicard no impedimento da participacao.

= Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0S seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Prova Escrita, maior nota na
Entrevista; maior numero de filhos; For casado.

= O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

Nocdes de Centro Cirurgico (CC);
Métodos de Desinfec¢éo e Esterilizacao;
Assepsia e Antissepsia;

YV V. V V

Anatomia e Fisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratério, renal e sistema nervoso
central;

Eletrocardiograma,;

Fisiologia da Circulacdo Extracorporea,

Fisiologia da Oxigenacao por Membranas;

Componentes do Circuito de Circulagédo Extracorporea;

Conducéo da Circulacdo Extracorporea,;

Protecéo Miocardica;

Controle Laboratorial;
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Equilibrio Acido-Base e hidroeletrolitico;
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Ultrafiltracéo;
Coagulacao e Anticoagulagéo;

Assisténcia Circulatéria Mecanica;

Perfusbes Especiais (em pacientes pediatricos, gestantes, neonatos, cirurgias da aorta,

tromboendarterectomia pulmonar, transplante cardiaco e pulmonar);

Complicacdes da Circulacdo Extracorpérea.




